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Wir suchen  

Pädagogische Mitarbeiter:innen (m/w/d) 
für unser neues Projekt „Andocken“ in Bünde | ab sofort | Voll- und Teilzeit 

Mit diesem Projekt schaffen wir einen sicheren Hafen für unbegleitete, minderjährige 
Geflüchtete aus den Kriegsgebieten. Sie sollen hier eine Zeitlang andocken können, um 
anschließend die nächsten Schritte zu gehen. Insgesamt gibt es fünf Stellen. 

 

 

Wir sind eine moderne, dezentral arbeitende, diakonische Einrichtung der Jugendhilfe im Kreis Herford in 
Ostwestfalen-Lippe. Als Teil des Diakonieverbundes Schweicheln e.V. entwickeln und ermöglichen wir seit mehr als 
125 Jahren vielfältige pädagogische Angebote für Kinder, Jugendliche und Familien. 

 

 
Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz bei einem Träger mit krisensicherem Betätigungsfeld. Als eine/r von etwa 530 
Mitarbeitenden haben Sie die Möglichkeit, in den unterschiedlichsten Arbeitsbereichen unserer Einrichtung Ihr 
Know-how und Ihre Erfahrungen einzubringen, sich beruflich weiterzuentwickeln und vielfältige pädagogische 
Arbeitsschwerpunkte kennenzulernen. Wir fördern aktiv die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  Außerdem bieten 
wir unter anderem 
 
 Entlohnung nach dem Bundesangestellten-Tarif BAT-KF 

 Jahressonderzahlung (ca. 80 Prozent des Durchschnittseinkommens) 
 Interne und externe Schulungs- und Fortbildungsmaßnahmen mit Kostenübernahme 

 Betriebliche Altersvorsorge über die kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

 Zahlung einer Kindergeldzulage 

 Vergünstigungen bei der Autoversicherung und BusinessBike 
 
 
 
 
 

https://www.ejh-schweicheln.de/de/article/628.jugendhilfe-will-gefl%C3%BCchtete-aus-der-ukraine-aufnehmen.html
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 Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher:in, Studium der Sozialpädagogik oder eine andere relevante 
Qualifikation 

 Bereitschaft zum Schichtdienst 
 eventuell Kenntnisse in der ukrainischen oder russischen Sprache 
 gerne Erfahrung im Bereich trauma- und bindungspädagogisches Arbeiten; systemisch-, lösungs- und 

ressourcenorientiertes Arbeiten 
 Wertschätzende Grundhaltung, Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit 
 Führerschein Klasse B 
 Motivation, unser Motto „Zusammen geht mehr!“ zu leben 

 

 

 

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, 
Lebenslauf und Zeugnisse) als PDF vorzugsweise über unser Bewerbungsportal, per E-Mail an bewerbung@ejh-
schweicheln.de oder postalisch an „Ev. Jugendhilfe Schweicheln, Matthias-Siebold-Weg 4, 32120 Hiddenhausen“.  

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Frau Mehrkühler unter 05221/960 961 oder unter mehrkuehler@ejh-
schweicheln.de. Fragen zum Aufgabenprofil und den Arbeitsbedingungen beantwortet Ihnen Frau Scharfenstein. 

 

 

 

 

 

 Annette Scharfenstein 
Bereichsleitung 
Tel.: 05221 960 969 
scharfenstein@ejh-schweicheln.de 

Linda Mehrkühler 
Sachberarbeitung Personal 
Tel.: 05221 960 961 
bewerbung@ejh-schweicheln.de 

https://bewerbung.sozialjob24.de/#/stelle/9f218881-1765-41c0-bb08-04d4bb3abbfd
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