
AUSBILDUNGS- 
WEGE NRW
Matthias-Siebold-Weg 4 
32120 Hiddenhausen

ANSPRECHPARTNERIN
Miriam Kreinjobst
Mobil 	 01520 90 80 431  
E-Mail     kreinjobst@ejh-schweicheln.de

BEREICHSLEITUNG
Chris Dimitrakopoulos
Mobil 	 01520 90 80 533  
E-Mail     dimitrakopoulos@ejh-schweicheln.de

Mit finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europäischen Union

  

NRW
AUSBILDUNGS- 

WEGE

ZUSAMMEN GEHT MEHR!ZUSAMMEN GEHT MEHR!ZUSAMMEN GEHT MEHR! ZUSAMMEN GEHT MEHR!



AUSBILDUNGS- 
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Die Zahl der Erwachsenen zwischen 20 und 34 Jahren 
ohne Berufsabschluss steigt seit 2015 kontinuierlich 
an. Gleichzeitig suchen immer mehr Betriebe unter-
schiedlicher Branchen händeringend nach Fachkräf-
ten. Deshalb hat das NRW-Arbeitsministerium das 
Projekt Ausbildungswege NRW ins Leben gerufen.

» DARUM GEHT‘S 

Ziele des Programms sind insbesondere:

	» unversorgten Ausbildungsinteressierten eine 
individuelle, bedarfsorientierte und flankierende 
Unterstützung bei der Vermittlung in eine Ausbil-
dungsperspektive zu ermöglichen

	» Ausbildungsbetriebe bei der Besetzung ihrer Aus-
bildungsstellen zu unterstützen

	» Ausbildungssuchenden eine Ausbildung in einem 
Unternehmen und eine

	» anschließende Beschäftigungsperspektive zu 
ermöglichen

	» die betriebliche Ausbildung von Fachkräften zu 
fördern als Beitrag zur Schließung absehbarer regi-
onaler bzw. branchenbezogener Fachkräftelücken

	» den jungen Menschen Unterstützungsmöglich-
keiten während ihrer Ausbildung zu eröffnen und 
deren Übergang zu begleiten.

Wir sind Träger des Projektes Ausbildungswege NRW im 
Kreis Herford und kooperieren mit Fach-Werk-Minden 
e.V. für den Kreis Minden-Lübbecke. In Zusammen-
arbeit mit der Agentur für Arbeit, dem Jobcenter, der 
Regionalagentur und dem Kreis Herford unterstützen 

wir junge Erwachsene auf dem Weg in die Ausbildung 
und zum Berufsabschluss im Rahmen von zwei Pro-
grammbausteinen:

BAUSTEIN 1: COACHING UND VERMITTLUNG
Ausgehend vom Bedarf der/des Ausbildungsinteres-
sierten begleiten und unterstützen wir beim individu-
ellen Weg in die Ausbildung. Unsere Angebote reichen 
dabei vom Profiling der beruflichen Neigungen, Inte-
ressen und Wünschen bis hin zur Zusammenführung 
von Bewerber:in und Betrieb.

BAUSTEIN 2: TRÄGERGESTÜTZTE AUSBILDUNG
Betriebe erhalten pro besetztem Ausbildungsplatz eine 
Förderung von insgesamt 780 Euro (Vollzeit) bzw. 455 
Euro (Teilzeit) monatlich für maximal 11 Monate. Dabei 
werden die Auszubildenden besonders zum Start 
intensiv durch uns begleitet.

Das landesweite Förderprogramm ist eingebunden in 
die Fachkräfteoffensive NRW.

» ZIELGRUPPE 
Ausbildungsinteressierte Jugendliche und junge  
Erwachsene.

» TEILNAHME 
Interessenten können sich an die Agentur für Arbeit 
oder das Jobcenter Herford sowie die Projektcoaches 
wenden.
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