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fiir unser Team Kommunikation in Hiddenhausen | ab sofort | 20 Stunden

Ihre Aufgaben
° Erstellung von Content fiir Social-Media-Kanale
° Betreuung und Weiterentwicklung der Website

und Printmedien
° Erstellung von Pressemitteilungen

° Vorbereitung und Begleitung von Presse- und
Offentlichkeitsaktionen sowie Veranstaltungen

Was Sie mitbringen

o Eine flir den Arbeitsbereich relevante
Qualifikation

o Kommunikationsstérke nach Innen und AuRen

o Erste Berufserfahrung im Bereich Medien, Presse

oder Kommunikation
. Hohe Affinitat zu Social Media
. Schnelle Auffassungsgabe

Was wir bieten
. Attraktive Vergltung nach BAT-KF inkl. Jahres-
sonderzahlung u. Kindergeldzulage

. Zahlreiche Fortbildungen mit Kosteniibernahme
o Dienstfahrrad

. Zuschuss Deutschlandticket

. Firmenfitnessprogramm Sportnavi

. Weitere Benefits und Rabatte

Interessiert?
Senden Sie uns lhre Bewerbung als PDF vorzugsweise
Uber unser Bewerbungsportal, per E-Mail

an bewerbung@ejh-schweicheln.de oder per Post an
Ev. Jugendhilfe Schweicheln gGmbH

Matthias-Siebold-Weg 4

32120 Hiddenhausen.

Ansprechpartner.innen

Fragen zum Aufgabenprofil und den Arbeitsbedingun-
gen beantwortet Ihnen Eduard Mesares unter 05221
960 962.

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen
Jessica Held unter 05221 960 343.

Uber uns

Wir sind eine moderne, dezentral arbeitende, diakoni-
sche Einrichtung der Jugendbhilfe im Kreis Herford in
Ostwestfalen-Lippe mit etwa 530 Mitarbeitenden. Als
Teil von JUVANDIA- der Diakonieverbund e.V. entwickeln
und ermdglichen wir seit mehr als 125 Jahren vielfaltige
padagogische Angebote fiir Kinder, Jugendliche und
Familien. Wir fordern aktiv die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, auRerdem sind wir zertifizierte Einrichtung im
Rahmen der Gemeinwohl6konomie.

www.ejh-schweicheln.de | @ ejhschweicheln



https://bewerbung.sozialjob24.de/#/stelle/df66fb5b-c51e-46fc-863c-88e08b8f0b79
https://www.ejh-schweicheln.de/de/topic/190.ansprechpartnerinnen.html

